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Deuxiéeme appel a candidature

Pour le recrutement d’un(e) ingénieur(e) Agroéconomiste
titulaire d’un mastére de recherche pour le compte du projet
Trans-Sahara

(Contrat de prestation de services)

Article 1 : Objet de I’appel

Dans le cadre du projet « Novel WEFE Nexus-based approaches towards agroforestry management
in the Greater North African Region "TRANS-SAHARA" » financé par « the European Research
Executive Agency - REA » sous le Programme Horizon Europe, I’Institut National de Recherches en
Génie Rural, Eaux et Foréts (INRGREF) lance cet appel afin de recruter un(e) ingénieur(e)
agroéconomiste titulaire d’un mastére de recherche ou équivalent.

Article 2 : Missions
Le(a) candidat(e) retenu(e) est appelé(e) a renforcer 1’équipe de recherche du projet Trans-Sahara.
El(elle) sera chargé(e) des missions suivantes :
- Soutenir les efforts de I’équipe du projet dans les différentes activités en cours,
- Contribuer a I’identification des acteurs clés et des réseaux pertinents pour impliquer activement
les communautés locales et les décideurs dans la construction et la mise en ceuvre du living lab,
- Etablir une base des technologies et pratiques agroforesticres existantes,
- Contribuer au développement des scenarios pour améliorer les systémes agroforestiers et les
intégrer dans les systemes d’utilisation des terres existants,
- Assurer les enquétes de terrain,
- Contribuer a I’évaluation économique de systémes agroforestiers sélectionnés, en tenant
compte des spécificités de chaque région.

Le(la) candidat(e) sera affecté(e) a F'INRGREF-Tunis, sous la supervision du coordinateur du projet
Trans-Sahara. Toutefois, il(elle) sera appelé(e) a effectuer des déplacements sur terrain pendant toute la
durée du projet, chaque fois que le déroulement des activités du projet I’exige.

Article 3 : Profil demandé
Conditions générales
e Citoyenneté tunisienne,
e Jouissance des droits civils et politiques,




e Disponibilit¢ de travailler en Tunisie.
Conditions professionnelles
e Etre titulaire d’un mastére de recherche en agroéconomie ou équivalent,
e Avoir des expériences dans I'évaluation économique,
e Avoir I’expérience dans la gestion financiére de projets,
e Avoir ’expérience dans l'évaluation économique et la rédaction des rapports (techniques et
financiers) dans le cadre de projets nationaux et internationaux,
e Avoir I’expérience dans la réalisation des enquétes,
e Avoir des compétences dans I’animation et I’organisation des ateliers,
e Avoir la capacité de travailler d’une fagon autonome et en équipe.

Article 4 : Procédures et critéres de sélection

Les dossiers de candidatures présentés dans les délais prévus et qui respectent les modalités exigées
seront examinés par une commission nominée par I'INRGREF.

La commission évaluera les dossiers et attribuera une notation selon les critéres suivants

Critéres de sélection Score attribué
Dipldme de mastére en agroéconomie ou équivalent

Expériences dans l'identification et I'implication des parties prenantes
Expérience dans I’animation des ateliers

Expérience dans la conduite des enquétes sur terrain

Expérience dans I'évaluation économique et la rédaction des rapports (techniques
et financiers) dans le cadre de projets nationaux et internationaux

Total 20
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Article 5 : Dossier de candidature

- Lettre de motivation en frangais diment signée par le(a) candidat(e) ;
- Curriculum Vitae détaillé a jour ;

- Copie de la Carte d’Identité Nationale ;

- Copie conforme des diplémes ;

- Copie des attestations et certificats ;

-Documents justificatifs de 1’expérience et des capacités acquises.

Article 6 : Salaire et modalités de payement

Le(a) candidat(e) percevra un salaire net (1800dt) correspondant a celui des fonctionnaires de méme
grade dans la fonction publique. II/Elle bénéficiera de congé conformément a la législation tunisienne
€n vigueur.

Article 7 : Durée de contrat
Le(la) candidat(e) sera recruté(e) avec un contrat de prestation de service, qui prendra lieu dés sa
signature, pour une durée de douze (12) mois.

Article 8 : Soumission des candidatures
Le dossier de candidature complet, anonyme et sous pli fermé doit parvenir au bureau d’ordre de

’INRGREF (Rue Hédi Karray, El-Menzeh IV B.P. n°10 - 2080 Ariana).
Le dernier délai pour la réception des dossiers de candidature est fixé pour le 03/03/2026. Le cachet du

bureau d’ordre de 'INRGREF faisant foi.
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Le pli fermé doit porter a I’extérieur uniquement le libellé suivant :

A ne pas ouvrir

Deuxiéme appel a candidature pour le recrutement d’un(e) ingénieur(e) Agroéconomiste
titulaire d’un mastére de recherche
Projet TRANS-SAHARA

Les demandes regus aprés la date susmentionnée ne seront pas prises en considération. Le cachet du
bureau d'ordre fait foi.

NB : Seuls les candidat(e)s retenu(e)s seront contacté(e)s.

Chargée de la direction de I’Institut Coordinatrice du Projet
National de Recherches en Génie Rural, TRANS-SAHARA.
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